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Modulare Weiterbildung mit System

 Individueller Einstieg jederzeit möglich

   Anerkannte Abschlüsse
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Rufen Sie uns an 0511 1316853

Arbeitslos?

TrainingsZentrum

Änderungen aus aktuellem
Anlass sind möglich.

Ihre Berufsperspektive ist unser Anliegen!
Unsere Projektleiter/-innen führen mit Ihnen ein intensives
persönliches Beratungsgespräch. Unter Berücksichtigung Ihres
bisherigen Werdegangs finden wir gemeinsam mit Ihnen ein für
Sie geeignetes Berufsziel heraus.
Je nach Ihrer Berufserfahrung und/oder fachlichen Qualifikation
legen wir mit Ihnen Inhalt und Dauer der Weiterbildung fest. Dabei
gestattet der modulare Aufbau bei Bedarf auch sehr individuelle
Lösungen. Bei vorliegender Eignung haben Sie auch die Möglichkeit,
einzelne Module anderer PROFIL-Weiterbildungen zu belegen,
zum Beispiel im PROFIL Web+IT-TrainingsZentrum.
Fragen Sie uns!

3 Schritte auf Ihrem Weg zur Qualifizierung …

1 Sie vereinbaren einen individuellen Beratungstermin

2 Wir erstellen mit Ihnen im Rahmen eines ersten Profilings

einen individuellen Qualifizierungsplan.

3 Sie beantragen bei der Agentur für Arbeit oder den 

JobCentern Ihren Bildungsgutschein

Ihre Vorteile

Fortlaufende Starttermine
Das modulare Weiterbildungskonzept ermöglicht einen
laufenden Einstieg mit 5 unterschiedlichen Spezialisie-
rungsmöglichkeiten in zukunftsorientierte Branchen.

Individueller Einstieg je nach Qualifikation
Durch unser individuelles Profiling bieten wir Ihnen
den Einstieg in eine modulare Weiterbildung, die Ihrer
Eignung und Ihrem Kenntnisstand entspricht.

Praxis
> Abschlussprojekt
> Individuelle Projekte
> Mögliches Firmenpraktikum

Jobfit
Bei Bedarf nehmen Sie an unserem professionellen
PROFIL- Bewerbungsberatung teil.

Ihre möglichen Abschlüsse
Bei entsprechender Vorqualifikation und Eignung sind folgende
Abschlüsse oder Zertifikate möglich:

• Führungskräftetraining 50+ (PROFIL)

• Qualitätsmanagementbeauftragte/r (TÜV)

• Projektmanagement-Assistent/in (IHK) inklusive Projekt

• Fachkraft Personalwesen (IHK-Zertifikat)

• Teamleiter/-in (PROFIL)

• Referent/-in Sozialmanagement (PROFIL)

• Berater für Gesundheit und Präventation (IHK)

• Systemischer Personalcoach (IHK)

• Mediator/-in (PROFIL)

• Fachkraft Mediation (IHK)

• Train The Trainer (IHK)
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Modulare Weiterbildung
mit PROFIL

Perspektiven heute klären:
Tel 0511 1316853
info@profil-hannover.de
Fax 0511 1316856

PROFIL GmbH
Gerhardtstraße 3
30167 Hannover

Institut für

Weiterbildung

Personalentwicklung
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PROFIL – Qualität können wir.

PROFIL

TrainingsZentrum:
Management und
Sozialmanagement

Projekt-
management

BWL Mediation

Qualitäts-
management

Sozialmanagement

Train The
Trainer

Projekt-
management Coaching

Qualitäts-
management

Projektmanagement &
   Qualitätsmanagement

Projekt-
management

Train The
Trainer

Personal-
management

Qualitäts-
management

Teamleitung

Englisch

Qualitäts-
management

Projekt-
management

Marketing

Führungskräftetraining 50+

Mediation Coaching

Projekt-
management

Betriebliche
Präventations-

beratung

Betriebliche Sozialberatung
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Spezialisierung

Coaching

8 Wochen

Spezialisierung
Betriebliche

Präventations-
beratung

8 Wochen

Spezialisierung

Coaching

8 Wochen

Spezialisierung
Betriebliche

Präventations-
beratung

8 Wochen

Abschlüsse: • Mediator/-in (PROFIL-Zertifikat)     • Fachkraft Mediation (IHK)
   • Berater für Gesundheit und Präventation (IHK)     • Systemischer Personalcoach (IHK)

Perspektiven
Sie arbeiten je nach beruflicher Herkunft in der Familienmediation bzw.
Wirtschaftsmediation. Sie setzen Ihre erworbenen Fähigkeiten als
berufliche Zusatzqualifikation bzw. als eigenständige Berufstätigkeit um.

Teilnahmevoraussetzung
Absolventen/-innen eines sozialwissenschaftlichen, psychologischen
oder juristischen Hochschulstudiengangs mit Berufserfahrung oder
Personen mit vergleichbarer beruflicher Qualifikation.

PROFIL -TrainingsZentrum: Management und Sozialmanagement                  Rufen Sie uns an… 0511 1316853

Sie sind Führungskraft, Ingenieur, Techniker, Be-
triebswirt, Jurist, Geistes- oder Sozialwissenschaft-
ler, Psychologe, Pädagoge, Sozialpädagoge oder
besitzen vergleichbare Berufserfahrungen.

Sie interessieren sich für eine berufliche Tätigkeit
als Selbstständige/r oder Angestellte/r in einer
verantwortungsvollen und/oder beratenden Position
und sehen für sich eine neue Herausforderung in
den Bereichen (QM)-Management, Projektmanage-
ment, Organisations-und Personalentwicklung,
Mediation, Training und Coaching?
Besprechen Sie Ihre aktuelle Berufssituation mit
unseren Projektleiter/innen. Gemeinsam mit Ihnen
suchen wir nach dem besten Weg, Ihre Ziele zu
verwirklichen.

Wir stellen Ihnen mit unserer modularen Weiter-
bildung eine individuelle Qualifizierung zusammen,
die an Ihre fachlichen Kenntnisse und Ihre beruf-
lichen Vorerfahrungen anknüpft und Sie für die
aktuellen und zukünftigen Anforderungen des
Arbeitsmarktes fit macht.

Interdisziplinäres Arbeiten
Die Arbeitswelt der Zukunft erfordert auch, vernetzt
zu denken und zu handeln. Die Erfahrung der
Zusammenarbeit und des Lernens mit Menschen
unterschiedlicher beruflicher Herkunft und ver-
schiedenster Spezialisierungen, die gestalten,
lehren, organisieren, beraten und (Projekte)
managen, gibt Ihnen wertvolle Impulse für das
spätere Arbeitsleben.

Individuelles Lernen
In unserem modern ausgestatteten Selbstlernzen-
trum haben Sie die Möglichkeit, einzelne Themen
in Selbstlernphasen vorzubereiten und zu vertiefen
oder in einem individuellen Projekt zu bearbeiten.

Praxis
In einem 4-wöchigen Abschlussprojekt setzen Sie
die erworbenen Kenntnisse mit praxisgerechten
Aufgaben um. Sie erhalten die nötige Erfahrung
für eine selbstständige Projektumsetzung, die Sie
in einem weiterführenden Firmenpraktikum
vertiefen können.

Jobfit
Während Ihrer Fortbildung bieten wir Ihnen eine
auf die Branche zugeschnittene Bewerbungsbera-
tung inklusive individuellem Profiling. Wir machen
Sie fit für einen erfolgreichen Berufseinstieg nach
Ihrer Fortbildung.

Durch unser modulares Weiter-
bildungssystem können Sie je nach
individueller Vorbildung und
Ausrichtung entscheidende
Bildungsschwerpunkte setzen.

Beispiel - Betriebliche Sozialarbeit

PROFIL

TrainingsZentrum:
Management und
Sozialmanagement

Mögliches 4-Wochen-Projekt
 und/oder 1 bis 3 monatiges Praktikum

4 Wochen

Projekt

und
  oder

1-3 Monate
Praktikum

Sie lernen die allgemeinen Grundlagen des systematischen
Projektmanagements zu beherrschen und sind befähigt selbständig
Projekte zu planen, zu koordinieren, zu überwachen und zu steuern.
Die praktische Handlungsorientierung und die Aneignung sozialkompe-
tenten Arbeitsverhaltens steht hierbei neben der Theorie im Vordergrund.

Spezialisierung
Projekt-

management

4 Wochen

Zertifikat? Belegen Sie eine
4 oder 8 Wochen-Qualifizierung:

4 Wochen

Projekt

und
  oder

1-3 Monate
Praktikum

Sie lernen fachlich alle Aspekte des Qualitätsmanagements kennen.
Sie sind in der Lage, bei Aufbau und Umsetzung eines QM-Systems
im Unternehmen beratend mitzuwirken. Sie werden befähigt die
Realisierung zu unterstützen, Qualitäts-Methoden auszuwählen und
eine Management-Dokumentation zu entwickeln und fortzuführen.

Spezialisierung
Qualitäts-

management

4 Wochen

Sie lernen englische Businesstexte zu verstehen und zu formulieren.
Sie erlernen in Erweiterung Ihrer Vorkenntnisse die nötigen Vokabeln
um sicher und kompetent Texte und Anschreiben in englischer
Sprache zu verfassen.

Spezialisierung
Wirtschafts-

englisch

4 Wochen

Sie lernen, Lerninhalte didaktisch und methodisch angemessen
(erfolgreich) für die Erwachsenenbildung aufzubereiten und
begründet in Trainingseinheiten umzusetzen und durchzuführen.

Spezialisierung
Train The
Trainer

4 Wochen

Sie setzen sich intensiv mit Kommunikations- und Konfliktstrategien
auseinander und vertiefen dabei das spezielle Verfahren der
Mediation. Sie werden dazu befähigt, eigenständig Mediation in
ihren jeweiligen Arbeitsbereichen anzubieten und durchzuführen.

Spezialisierung

Mediation

4 Wochen

Sie verinnerlichen Ziele, Aufgaben und Schwerpunkte des
strategischen und operativen Personalmanagements wie zum Beispiel
Mitarbeitermotivation und Führungsstile, Umgang und Einsatz mit
den Instrumenten des Personalcontrolling, Personalmarketings,
sowie die rechtlichen Dimensionen der modernen Personalverwaltung.

Spezialisierung
Personal-

management

4 Wochen

Abschlüsse: • Projektmanager/-in (PROFIL-Zertifikat)     • Projektmanagement-Assistent/in(IHK) oder Qualitätsmanagementbeauftragte/r(TÜV)

Perspektiven
Sie arbeiten als Leitung abteilungs- und funktionsübergreifender
Projekte innerhalb eines Unternehmens oder als selbstständiger
Berater, der extern Projekte initiiert und begleitet.

Teilnahmevoraussetzung
Führungskräfte, Fach-/Hochschulabsolventen, Ingenieure sowie
Fachkräfte aller Fachrichtungen mit Berufserfahrung.

Beispiel - Projektmanagement / Qualitätsmanagement

EDV
Office

4 Wochen

BWL
Basisblock

4 Wochen

Spezialisierung
Personal-

management

4 Wochen 4 Wochen

Projekt

und
  oder

1-3 Monate
Praktikum

Spezialisierung
Projekt-

management

4 Wochen

Spezialisierung
Qualitäts-

management

4 Wochen

Abschlüsse: • Teamleiter/-in (PROFIL-Zertifikat)    • Fachkraft Personalwesen (IHK) möglich

Perspektiven
Sie arbeiten als Team- oder Gruppenleiter/-in in Ihrem jeweiligen
individuellen Fach- bzw. Berufsbereich.

Teilnahmevoraussetzung
Fachkräfte unterschiedlicher Branchen, die über eine mehrjährige
Berufserfahrung verfügen und eine Team- oder Gruppenlei-
tungsposition anstreben.

Beispiel - Teamleitung

BWL
Basisblock

4 Wochen

Spezialisierung
Projekt-

management

4 Wochen 4 Wochen

Projekt

und
  oder

1-3 Monate
Praktikum

Spezialisierung
Personal-

management

4 Wochen

Spezialisierung
Train The
Trainer

4 Wochen

Marketing
Basisblock

4 Wochen

Abschlüsse: • Referent/-in für Sozialmanagement (PROFIL-Zertifikat)   • Projektmanagement-Assistent/in (IHK) möglich

Perspektiven
Sie arbeiten vornehmlich in sogenannten „Non-Profit-
Unternehmen“ als Referent/-in oder Projektleiter/-in in Manage-
ment- bzw. Verwaltungsbereichen: Personal- und Organisations-
entwicklung, Qualitätsmanagement, (Erwachsenen)-Bildung,
PR/Fundraising, Unternehmenskommunikation oder aber als
Leitung oder Geschäftsführung in Bildung, Kultur und Sozialwesen.

Teilnahmevoraussetzung
Absolventen/-innen sozialwissenschaftlicher Studiengänge oder
Personen mit vergleichbarer Berufserfahrung sowie Absolventen/-
innen geisteswissenschaftlicher Studiengänge mit Berufserfahrung.

Beispiel - Sozialmanagement

BWL
Basisblock

4 Wochen

Marketing
Basisblock

4 Wochen

Spezialisierung
Projekt-

management

4 Wochen 4 Wochen

Projekt

und
  oder

1-3 Monate
Praktikum

Spezialisierung
Qualitäts-

management

4 Wochen

Spezialisierung
Personal-

management

4 Wochen

Spezialisierung
Train The
Trainer

4 Wochen

Spezialisierung

Mediation

4 Wochen

Spezialisierung
Personal-

management

4 Wochen

EDV
Office

4 Wochen

Marketing
Basisblock

4 Wochen

BWL
Basisblock

4 Wochen

In Lexware financial office verwalten Sie Ihre eigene
Übungsfirma, Sie erstellen Lohnabrechnungen und bereiten
den Jahresabschluss vor. In KHK, SAP und DATEV verschaffen
Sie sich einen Überblick über die vielfältigsten Möglichkeiten
aktueller kaufmännischer Software.

Spezialisierung
Business

EDV

4 Wochen

Abschlüsse: • Führungskräftetraining 50+ (PROFIL-Zertifikat)  inkl. Qualitätsmanagementbeauftragte/r (TÜV)

Perspektiven
Sie arbeiten in verantwortungsvoller oder beratender Funktion
in den Management-Bereichen aller Branchen: Senior Consulting,
Projektorganisation, Qualitätsmanagement, Key-Accounting,
Firmenleitung, Training.

Teilnahmevoraussetzung
Sie verfügen bereits über mehrjährige Berufserfahrung als
Führungskraft und möchten Ihre Kompetenzen im Bereich
Management aktualisieren und erweitern.

Beispiel - Führungskräftetraining 50+

EDV
Office

4 Wochen

Spezialisierung
Projekt-

management

4 Wochen 4 Wochen

Projekt

und
  oder

1-3 Monate
Praktikum

Spezialisierung
Wirtschafts-

englisch

4 Wochen

Marketing
Basisblock

4 Wochen

Spezialisierung
Qualitäts-

management

4 Wochen

Sie lernen die Grundlagen und Voraussetzungen der professionellen
betrieblichen Gesundheits- und Präventionsberatung kennen. Die
Kenntnis der Analyseebenen und Arbeitsformen im betrieblichen
Gesundheitsmanagement befähigen Sie Zielsetzungen zur
Optimierung von Betriebsprozessen zu erarbeiten und umzusetzen.

Das Systemische Personalcoaching hilft Ihnen systemische
Zusammenhänge zu erkennen und Veränderungen positiv zu nutzen.
Sie lernen Coachingprozesse mit Zieldefinitionen, Meilensteinen
und Erfolgskontrolle professionell zu planen und durchführen.
Grundlagen der Kommunikationspsychologie und der Umgang mit
Coachingtools erweitern Ihre Gesprächsführung.

PROFIL

TrainingsZentrum:
Management und
Sozialmanagement


