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Ihre Berufsperspektive ist unser Anliegen! 5'. Weiterbildung PROF' & Management & SOZlalmanagement ?‘
Unsere Projektleiter/-innen fihren mit Ihnen ein intensives _
personliches Beratungsgesprach. Unter Berlicksichtigung lhres _P RO I:l E Personalentwicklung
bisherigen Werdegangs finden wir gemeinsam mit [hnen ein fiir < Computertraining . . .
Sie geeignetes Berufsziel heraus. P Modulare Welterblldung mit SyStem
Je nach Ihrer Berufserfahrung und/oder fachlichen Qualifikation Modulare Weiterbildung
legen wir mit Ihnen Inhalt und Daugr der Weiterbildung fe.st.. Dabei mit PROFIL y Individue”er Einstieg jederzeit mbglich
gestattet der modulare Aufbau bei Bedarf auch sehr individuelle
Ldsungen. Bei vorliegender Eignung haben Sie auch die Mdglichkeit, Perspektiven heute klaren: ’ Anerkannte AbSChIUsse

einzelne Module anderer PROFIL-Weiterbildungen zu belegen,
Tel 0511 1316853

zum Beispiel im PROFIL Web +IT-TrainingsZentrum. ) :
Fragen Sie uns! info@profil-hannover.de Betriebliche Sozialberatung
Fax 0511 1316856
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. Ihre mdglichen Abschliisse
Bei entsprechender Vorqualifikation und Eignung sind folgende ” g
Abschliisse oder Zertifikate moglich:

e Fiihrungskréftetraining 50+ (PROFIL) ‘ .
. &%
e Qualitditsmanagementbeauftragte/r (TUV) \k’\mw

e Projektmanagement-Assistent/in (IHK) inklusive Projekt Wi
* Fachkraft Personalwesen (IHK-Zertifikat) mﬂkw e
e Teamleiter/-in (PROFIL)

e Referent/-in Sozialmanagement (PROFIL) %;_'ﬂ.ii 131%33
e Berater fiir Gesundheit und Praventation (IHK)
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Rufen Sie uns an 0511 1316853
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. Anlass sind méglich. PROFIL - Qualitat kdnnen wir.




PROFIL -TrainingsZentrum: Management und Sozialmanagement Rufen Sie uns an... 0511 1316853
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D) :% O L | | 4 Zertifikat? Belegen Sie eine ) Beispiel - Fuhrungskréftetraining 50+
= gmm - = 4 Wochen 4 Wochen 4 Wochen 4 Wochen 4 Wochen 4 Wochen
1 4 oder 8 Wochen- Q ualifizierun g O o — Spezialisierung || Spezialisierung § Spezialisierung Projekt
Office Ba::s:I:Jnt?k Wirtschafts- Projekt- Qualitats- — : L
A waehen e P Durch unser modulares Weiter- englisch management management oder
) bildungssystem kénnen Sie je nach
05:::'; Bas?::::ock BMa::::::]":k individueller Vorbildung und Perspektiven Teilnahmevoraussetzung
Ausrichtung entscheidende Sie arbeiten in verantwortungsvoller oder beratender Funktion Sie verfiigen bereits (iber mehrjdhrige Berufserfahrung als
Bildungsschwerpunkte setzen. in den Management-Bereichen aller Branchen: Senior Consulting, Flihrungskraft und mdchten Ihre Kompetenzen im Bereich
TrainingsZentrum: - - = Projektorganisation, Qualititsmanagement, Key-Accounting, Management aktualisieren und erweitern.
Management und 4 Wochen Sie lernen fachlich alle Aspekte des Qualititsmanagements kennen. Firmenleitung, Training.
i SR  Sie sind in der Lage, bei Aufbau und Umsetzung eines OM-Systems Abschliisse: ¢ Fiihrungskraftetraining 50+ (PROFIL-Zertifikat) inkl. Qualititsmanagementbeauftragte/r (TOV
Sozialmanagement Qualitiits- im Unternehmen beratend mitzuwirken. Sie werden beféhigt die \§ sehiusse: © J g 50+ ) i J gte/r (TUV) J
LELELEEE  Realisierung zu unterstiitzen, Qualitdts-Methoden auszuwdhlen und ~ N i N . ™\
Sie sind Fihrungskraft, Ingenieur, Techniker, Be- eine Management-Dokumentation zu entwickeln und fortzufiihren. Beispiel - Projektmanagement / QualitGtsmanagement
triebswirt, Jurist, Geistes- oder Sozialwissenschaft- P Sie lernen die allgemeinen Grundlagen des systematischen 4 Wochen 4 Wochen 4 Wochen 4 Wochen 4 Wochen 4 Wochen
ler, Psychologe, Padagoge, Sozialpddagoge oder ikt - Projektmanagements zu beherrschen und sind befahigt selbstandig EDV BWL Spezialisierung Snﬂziﬂl_isieﬂm!l Spezialisierung Projekt
besitzen vergleichbare Berufserfahrungen. Projekt- Projekte zu planen, zu koordinieren, zu iberwachen und zu steuern. Office Basishlock Porsonal- Ersioki- Qualitiits- und 3
o . o _ L LELTTEHE  Die praktische Handlungsorientierung und die Aneignung sozialkompe- management | management § management oder
Sie interessieren sich fur eine berufliche Tatigkeit tenten Arbeitsverhaltens steht hierbei neben der Theorie im Vordergrund.
als Selbststiandige/r oder Angestellte/r in einer - - - : Perspektiven Teilnahmevoraussetzung
verantwortungsvollen und/oder beratenden Position 4 Woehen S!e lernen qullschg Businesstexte zu verst_ehen undzu formulieren. Sie arbeiten als Leitung abteilungs- und funktionsiibergreifender Fiihrungskréfte, Fach-/Hochschulabsolventen, Ingenieure sowie
und sehen fiir sich eine neue Herausforderung in Spe_znllslerung Sie erllernen in Erweiterung IhrerVorkenntnlsse.dle nptlgen \/okabeln Projekte innerhalb eines Unternehmens oder als selbststandiger Fachkréfte aller Fachrichtungen mit Berufserfahrung.
den Bereichen (QM)-Management, Projektmanage- w'"s‘l’_"afl:s' gm S";]her und rompetent Texte und Anschreiben in englischer Berater, der extern Projekte initiiert und begleitet.
i ; englisc prache zu verfassen. . ) - ) . . . .
ment, Organisations-und Personalentwicklung, \__Abschliisse:  Projekimanager/-in (PROFIL-Zertifikat) ~ « Projekimanagement-Assistent/n(IHK) oder Qualitétsmanagementbeauftragte/r (TUV) )

Mediation, Training und Coaching?

Besprechen Sie Ihre aktuelle Berufssituation mit 4 Wochen Sie lernen, Lerninhalte didaktisch und methodisch angemessen q g o N\
unseren Projektleiter/innen. Gemeinsam mit Ihnen Soiteene - (erfolgreich) fiir die Erwachsenenbildung aufzubereiten und Belsplel = Soz:almanagement
suchen wir nach dem besten Weg, |hre Ziele zu Train The begriindet in Trainingseinheiten umzusetzen und durchzufiihren. 4 Wochen 4 Wochen 4 Wochen 4 Wochen 4 Wochen
verwirklichen. Trainer ) Spezialisierung [l Spezialisierung [l Spezialisierung Projekt
BWL Marketing . o
X . Personal- Projekt- Qualitits- I L
Wir stellen Ihnen mit unserer modularen Weiter- — . . Basishlock oLl anagement ] management | management HICHe E&E
bildung eine individuelle Qualifizierung zusammen, AN In Lexware financial office verwalten Sie Ihre eigene
die an Ihre fachlichen Kenntnisse und Ihre beruf- Swinseann) - Ubungsfirma, Sie erstellen Lohnabrechnungen und bereiten w \ . .
lichen Vorerfah kniioft und Sie fir di Business den Jahresabschluss vor. In KHK, SAP und DATEV verschaffen TrainingsZentrum: TR - . UGG E TR AT . o
ichen Vorerfahrungen anknlpft und Sie flir die T Sie sich einen Uberblick iiber die vielfaltigsten Maglichkeiten Management ung Sie arbeiten vornehmlich in sogenannten ,,Non-Profit- Absolventen/-innen sozialwissenschaftlicher Studiengdnge oder
aktuellen und zukiinftigen Anforderungen des . Sozialmanagement Unternehmen* als Referent/-in oder Projektleiter/-in in Manage- Personen mit vergleichbarer Berufserfahrung sowie Absolventen/-
. : aktueller kaufménnischer Software. : - . ) : ) o .
Arbeitsmarktes fit macht. ment- bzw. Verwaltungsbereichen: Personal- und Organisations- innen geisteswissenschaftlicher Studiengénge mit Berufserfahrung.
L . P Sie verinnerlichen Ziele, Aufgaben und Schwerpunkte des entwicklung, Qualititsmanagement, (Erwachsenen)-Bildung,
Interdisziplinares Arbeiten it strategischen und operativen Personalmanagements wie zum Beispiel PR/Fundraising, Unternehmenskommunikation oder aber als
Die Arbeitswelt der Zukunft erfordert auch, vernetzt TENT B Mitarbeitermotivation und Fiihrungsstile, Umgang und Einsatz mit Leitung oder Geschéftsfiihrung in Bildung, Kultur und Sozialwesen.
zu denken und zu handeln. Die Erfahrung der LU den Instrumenten des Personalcontrolling, Personalmarketings, Abschliisse: * Referent/-in fir Sozialmanagement (PROFIL-Zertifikat) « Projektmanagement-Assistent/in (IHK) mdglich )

Zusammenarbeit und des Lernens mit Menschen sowie die rechtlichen Dimensionen der modernen Personalverwaltung.

unterschiedlicher beruflicher Herkunft und ver- - — — — - : 4 . . . N
schiedenster Spezialisierungen, die gestalten, 4 Wochen Sie sgtzen sich |ntenS|y mit Komr.numkatlon.s- und Konfliktstrategien Belsplel - Teamleltung
lehren, organisieren, beraten und (Projekte) Sl R v:;ilgt?gr?egilénv(\j/e\/r?jr;e?:zgabz%g%i nggﬁgﬁé\r{gir;apﬂrggi:ﬁgn in 4 Wochen 4 Wochen 4 Wochen 4 Wochen 4 Wochen e Wothen
managen, gibt Ihnen wertvolle Impulse fiir das Mediation ihren jewe-iligen et an;ubieten nd durchoufihren BWL Marketing Spezialisierung | Spezialisierung [l Spezialisierung
spétere Arbeitsleben. ’ Basisblock Basisblock Personal- Projekt- Train The
Asisios asishioe management management Trainer ugg - EEE
Individuelles Lernen o wilon Das Systemische Personalcoaching hilft Ihnen systemische
In unserem modern ausgestatteten Selbstlernzen- W Zusammenhange zu erkennen und Verdnderungen positiv zu nutzen. Perspektiven Teilnahmevoraussetzung
.trum haben Sie die Moghchkeﬁ, einzelne Thgmen Sie lernen Goachingprozesse mit Zieldefinitionen, Meilensteinen Sie arbeiten als Team- oder Gruppenleiter/-in in Ihrem jeweiligen Fachkréfte unterschiedlicher Branchen, die iber eine mehrjdhrige
in Selbstlernphasen vorzubereiten und zu vertiefen Coaching und Erfolgskontrolle professionell zu planen und durchfiihren. individuellen Fach- bzw. Berufsbereich. Berufserfahrung verfiigen und eine Team- oder Gruppenlei-
oder in einem individuellen Projekt zu bearbeiten. Grundlagen der Kommunikationspsychologie und der Umgang mit tungsposition anstreben.
Praxis SeEg DD SN I LESARiE I, \_ Abschliisse: e Teamleiter/-in (PROFIL-Zertifikat) e Fachkraft Personalwesen (IHK) mdglich )
In einem 4-wachigen Abschlussprojekt setzen Sie 8 Wochen Sie lernen die Grundlagen und Voraussetzungen der professionellen - N
die erworbenen Kenntnisse mit praxisgerechten rinseannyy  betrieblichen Gesundheits- und Préventionsberatung kennen. Die - . _ . . . ,
Aufgaben um. Sie erhalten die nétige Erfahrung Betriebliche Kenntnis der Analyseebenen und Arbeitsformen im betrieblichen Belsplel BetrlebIIChe SOZIaIarbe’t
fiir eine selbststandige Projektumsetzung, die Sie Prﬁ:ent:ntions- Gesundheitsmanagement befdhigen Sie Zielsetzungen zur 4 Weehen @ Woehen @ Weehen = Weehen S Weehen 4 Wochen
in einem weiterfiihrenden Firmenpraktikum el Optimierung von Betriebsprozessen zu erarbeiten und umzusetzen. sp:z:::,l,::“ng sp?:ll;s;::mg sperialsirin g Specililering s:em"::er:ng i
- e . etriebliche
vertiefen konnen. management Trainer Mediation Coaching Priventations- und EEE
heratung oder
JoPIit . . . . Perspektiven Teilnahmevoraussetzung
Wahr.end liuger FO”b"d“”Q bieteniwir Innen eine A Weehen Mégliches 4-Wochen-Projekt Sie arbeiten je nach beruflicher Herkunft in der Familienmediation bzw. Absolventen/-innen eines sozialwissenschaftlichen, psychologischen
auf d!e Branchg zggeschnlttene ngerbqngsbera- Projekt und/oder 1 bis 3 monatiges Praktikum Wirtschaftsmediation. Sie setzen Ihre erworbenen Féhigkeiten als oder juristischen Hochschulstudiengangs mit Berufserfahrung oder
tung inklusive individuellem Profiling. Wir machen und : L berufliche Zusatzqualifikation bzw. als eigenstandige Berufstitigkeitum. ~ Personen mit vergleichbarer beruflicher Qualifikation.
Sie fit far einen erfolgreichen Berufseinstieg nach oder Abschliisse: » Mediator/-in (PROFIL-Zertifikat) e Fachkraft Mediation (IHK)
et (ALl g, \ / \_ * Berater fiir Gesundheit und Préventation (IHK) e Systemischer Personalcoach (IHK) )




