
Umschulung in  
kaufmännische Berufe (IHK) 
 
 Büro- 
 Industrie- 
 Immobilien- 
 Personaldienstleistungs- 
 Groß– und Aussenhandels- 
 kaufmann/-frau 
 
Starttermin:  16.04.2012 
Maßnahmenummer: folgt 
Unterrichtsstunden:  2529  
Praktikumsstunden:  952 
Teilnehmer: max. 18 
 

  
 
Sie haben... 
 
den Realschulabschluss  oder einen  guten Haupt-
schulabschluss . Sie haben Interesse an kaufmän-
nischen Themen und besitzen Organisationstalent. 
Ein Team– und Kundenorientiertes Arbeiten ist für 
Sie Motivation. 
 
Und wollen…  
Darüber hinaus wird die Erweiterung Ihrer Kompe-
tenz in unserer Umschulung Ihre Chancen eine 
neue Anstellung zu finden erhöhen. Ob nun im 
Einzelhandel, im Büro oder im Aussendienst. 
 
 
 
www.profil-hannover.de 

PROFIL – 
Ihre Themen... 
 
Schlüssel– und Kernqualifikationen u. a.  
 
 Kommunikationstraining, Wirtschaftslehre 
 Kaufmännisches Rechnen, Vertrieb, Marketing 
 Buchführung, Kosten– und Leistungsrechnung 
 Businesssoftware (Lexware und DATEV) 
 MS-Office (Word, Excel, PowerPoint...) 
 Business-English, kfm. Schriftverkehr 
 Arbeits– und Büroorganisation 
 
Fachqualifikationen z.B. 
 
Bürokaufmann/-frau 
 Auftragsbearbeitung und Statistik 
 
Personaldienstleistungskaufmann/-frau 
 Personalsachbearbeitung 
 Personalgewinnung und Einsatz 
 
Immobilienkaufmann/-frau 
 Wohnräume vermieten, Exposéeerstellung 
 Wohnungseigentum verwalten 
 
Groß– und Aussenhandelskaufmann/-frau 
 Warenwirtschaft(ssysteme) 
 Beschaffungs-, Geschäfts und logistische Pro-

zessen 
 
Industriekaufmann/-frau 
 Beschaffungs– und Absatzprozesse 
 Finanzierung, Investition und Controlling 
 
 
6 Monate Praktikum 
 
Fragen Sie uns ruhig! 
Tel.: 0511 1316853 

PROFIL GmbH  
Gerhardtstraße 3 
30167 Hannover 
Trägernr.: 51500 
Tel.: 0511 1316853 

PROFIL –  
Integration durch Bildung! 
 
... denn Karrieren entstehen aus Bewegung! 
 
In unserem Institut finden Sie alles, was Sie für Ihre Ent-
wicklung brauchen: 
 
 Kompetente Trainer mit Praxis Know-how 
 Unterstützung zur Eigeninitiative 
 Austausch mit anderen Teilnehmern 
 Persönliche, kontinuierliche Bewerbungsbetreuung 
 Unterstützung bei der Vermittlung 

 


