
2-jährige Umschulung zum  
Mediengestalter 
Digital und Print (IHK) 
 
 

Starttermin: Sommer 2012 
Maßnahmenummer: ___________ 
Unterrichtsstunden: ca. 2990 
Praktikumsstunden: ca. 950  
Teilnehmer: max. 18 
 
Sie haben... 
 
den Realschulabschluss  oder einen  guten Haupt-
schulabschluss . Konzeptionelle Ideenfindung, 
Komposition von Text-, Bild und Grafikelementen 
und die Gestaltung von digitalen oder gedruckten 
Informationsmitteln haben Sie schon immer be-
geistert. Sie haben unseren PROFIL-Eignungs-test 
erfolgreich absolviert. 
 

Und wollen… 
 
 
Durch uns werden sie nach der Umschulung die 
Aufbereitung und Bearbeitung von Mediendaten, 
sowie die gestalterische und technische Umset-
zung mit Hilfe der Standardsoftware (z.B. Photos-
hop, Flash, Illustrator, Dreamweaver, InDesign und 
Acrobat) beherrschen. 
 
 
 
 
 
 

www.profil-hannover.de 

PROFIL – 
Ihre Themen... 
 

Schlüsselqualifikation 
• Kommunikations-, Präsentations- und     
  Verhaltenstraining 
• Wirtschafts-, Sozial- und Rechtskunde, Arbeits-  
  planung und Organisation 
 
Kernqualifikation Mediengestaltung 
• Arbeit mit Standardsoftware (BS, Office) 
• Gestaltungsgrundlagen  
• Datenhandling/Medienintegration  
 
Kaufmännische Qualifikation 
• Betriebsorganisation, Kaufmännisches  
Rechnen 
• Marketing, Vertrieb  
 
Fachqualifikation  
Gestaltungsorientiert 
• Grafikbearbeitung, Bildbearbeitung, Composing 
 
Fachqualifikation  
Technischorientiert 
• Farbsysteme, Datenmanagement, Farbmanage 
ment, Druckausgabe 
  
Projektqualifikation 
• Erstellung verschiedener Projekte u.a.      
  Design und Konzeption, Gestaltung von Print-- 
  medien, Gestaltung von Internetmedien 
     
6 Monate Praktikum 
 

Fragen Sie uns ruhig! 
Tel.: 0511 1316853 

PROFIL GmbH  

Gerhardtstraße 3 

30167 Hannover 

Trägernr.: 51500 

Tel.: 0511 1316853 

PROFIL –  
Integration durch Bildung! 
 
... denn Karrieren entstehen aus Bewegung! 
 

In unserem Institut finden Sie alles, was Sie für Ihre Ent-
wicklung brauchen: 
 

• Kompetente Trainer mit Praxis Know-how 

• Unterstützung zur Eigeninitiative 

• Austausch mit anderen Teilnehmern 

• Persönliche, kontinuierliche Bewerbungsbetreuung 

• Unterstützung bei der Vermittlung 

 


